DER SURVIVEL
GUIDE FUR
VIELBEGABTE

OOOOOOOOOOOOO



Of

VIELBEGABT?

02

ANDERS EINZIGARTIG

03

BERUFUNG FINDEN



K APITEIL



Das eigene Wesen vollig
zur Entfaltung zu bringen,
das ist unsere Bestimmung.

(Oscar Wilde)
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Einleitung

Ich bin Ulrike und eine
vielbegabte hochsensible
Scanner-Personlichkeit.

Was mit mir "los" war, habe
ich erst inder Mitte meines
Lebens realisiert und es hat
mich ziemlich erleichtert.

Denn mit der Erkenntnis
konnte ich aufhéren, mich
permanent infrage zu
stellen. Und das
beherrschte ich sehr gut..;-)

Warum z.B.

tue ich mich bei

Entscheidungen so
schwer?

bin ich standig auf der
Suche nach Neuem?
bringe ich eine meiner
"1111" Ideen schon
wieder nicht in die
Umsetzung?

geheich beidem Thema
"Spezialisierung" sofort
inden Widerstand?
fange ich standig neues
anund bringe nie etwas
zuEnde?



VIELBEGABT?

Mittlerweile gibt es viele Begriffe flir vielbegabte
Menschen:

Multihelden, Bunte Zebras, Multipassionierte,
Scanner-Personlichkeiten, Generalisten und einige
mehr.

Nur was steckt hinter der Bezeichnung
"Vielbegabung" und was macht sie einzigartig anders?
Welche Eigenschaften/Starken und
Herausforderungen schreibt manihr zu?

Und wie findest Du Deine ganz persénliche(n)
Berufung(en)/Lebensaufgabe(n)?
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ANDERS EINZIGARTIG

Ichwurde oft gefragt, wann sich eine Vielbegabung zeigt

und was es eigentlich bedeutet, vielbegabt zu sein.

Vielbegabung macht sich nicht an einer Anzahl ab x
Gaben/Talenten fest, sondern in Form von besonderen

Personlichkeitsmerkmalen.

Menschen mit einer Vielbegabung ticken anders, als die
meisten ihrer Mitmenschen. Dieses zeigt sichinder Form,

wie sie denken, fihlen und handeln. Ebens anders.

Vielbegabte Menschensind z.B. Generalisten statt

Spezialisten.

Sie bendtigen sehr viel Freiheit und vor allem Freiraum, um
ihre ausgepragte Kreativitat, ihre unersattlich scheinende
Neugier verbunden mit einem hohe Grad an vernetztem

Denken, gerecht werden zu kénnen.

Oftist Vielbegabung auch mit Hochsensibitdt und/oder

Hochsensivitat verbunden.



Die 7 groRten Potenziale

Koénnen im hohen MafRR

vernetzt denken

Sind Generalisten, statt

Spezialisten 1A

Ausgepragte Kreativitat
Interesse flr viele Themen,

oft zusammenhanglos
Haben oft nicht nur DIE
eine wahre Berufung

Schnelle Einarbeitungin
und ErschlieBung von
neuen Themen

Hohes
Abstraktionsvermaogen

7 groRten Herausforderungen

e Entscheidungen zu treffen

e Spezialisierung auf nur ein
Thema

» Routinen zu etablieren

¢ Durchhaltevermogen

e Ungeduld und Angst vor

[

Langeweile
o Sorge,das eigene Potenzial
nicht auszuschopfen

o Selbstzweifel zu iberwinden




WERTUNGEN DURCH ANDERE

¢ Dubist sprung- und flatterhaft und bringst nichts zu Ende.
e Dukannst nichts richtig, so wird aus Dir nie etwas.
 Entscheide Dichmal.

o Dukannst nicht alles haben.

¢ Tanzenicht auf so vielen Hochzeiten

Dasich vielbegabte Menschen oft unzulanglich fiihlen, lautet der

typische quilende Glaubenssatz:

Ich bin nicht gut genug.




Meine Botschaft:

Beende Deine Limitierungen, denn
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Survivel-Kompass

Sich treu bleiben und lernen, an sich zu glauben.

Die Vielbegabung als Gabe/als Segen betrachten.

Selbstflirsorge und Selbstbewusstsein entwickeln.

Entscheidungskompetenz verbessern.

e Frsich passende Strukturen und ein wohlwollend
harmonisches Umfeld schaffen.
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¢ Diestimmige und dem Potenzial entsprechende
Lebensaufgabe finden und leben.

¢ Sichin Geduld und Ausdauer Giben.




Deine Gedanken dazu:
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BERUFUNG FINDEN

In diesem Kapitel stelle ich Dir einen
Weg vor, wie Du mit Deiner
Vielfaltigkeit, Deine(n) Berufung(en) auf
die Spur kommen kannst:

Werteorientierte Berufungs-Matrix

Die Arbeit mit der "Werteorientierten
Berufungs-Matrix" ist eine wunderbare
Methode, um Deiner personlichen
Lebensaufgabe/deinen Lebensaufgaben naher zu

kommen und sie greifbarer zu machen.

Im Folgenden moéchte ich Dir gerne eine Schritt
fir Schritt Anleitung an die Hand geben, wie Du
mit der Werteorientierten Berufungs-Matrix

arbeiten kannst.



BERUFUNG FINDEN (2)

Werteorientierte Berufungs-Matrix

In diesem Zusammenhang wird unter dem Begriff

"Werte" verstanden:

e Das, was Dir wirklich wichtigist im Leben,

z.B. Personliche Freiheit, Sicherheit, Verbundenheit

e Deine Sicht auf die Welt, auf Dich und auf Dein

Leben.

e Sie bestimmen bewusst oder unbewusst Dein

Denken, Fiihlen und Handeln.



BERUFUNG FINDEN (3)

DIE 4 SCHRITTE




BERUFUNG FINDEN (4)

1 ! Deine Werte identifizieren

\

WIN R

1. Schreibe alle Werte auf, die Dir wichtig sind.
Auf der nidchsten Seite findest Du ein paar
Inspirationen.

2.Priorisiere Deine Werte.

3. Notiere Deine 3 wichtigsten Werte und
beschreibe, was DU darunter verstehst.

Fertige auf einem neuen Blatt eine Tabelle mit
4 Spalten an. In die erste Spalte tragst Du

untereinander Deine 3 wichtigsten Werte ein.



BERUFUNG FINDEN (5)

Eine Liste mit Werten zur Inspiration fiir Dich

1. Freiheit

2. Zugehorigkeit

3. Sicherheit

4. Zuverldssigkeit

5. Schonheit

6. Harmonie

/. Authentizitdt

8. Kreativitdt

9. Leidenschaft
10. Erfolg
11. Stdrke
12. Mut
13. Abwechslung
14. Gemeinwohl
15. Individualitdt
16. Verldsslichkeit
17. Selbststdndigkeit
18. ........



BERUFUNG FINDEN (6)

{2 | Starkenidentifizieren

\

Schreibe nun all Deine Stdrken,
Kompetenzen, Fertigkeiten, Fdhigkeiten auf.

Es kann helfen, wenn Du einmal auf Deine Erfolge
und/oder das zurtickblickst, was Dir richtig gut
gelungen ist. Welches Potenzial in Dir hat sich gezeigt?

AnschliefSend schreibe Deine 3 grof3ten Stdrken in
Spalte 2.

Deine 3 grofdten Féhigkeiten (z.B.
Verantwortungsbereitschaft, Teamfdhigkeit,
Lernbereitschaft, Aufgeschlossenheit) in Spalte 3.

Deine 3 grofdten Fertigkeiten (z.B. technische,
handwerliche, kiinsterische) in Spalte 4.



BERUFUNG FINDEN (7)

{3 i Timeline

\

So, nun schaue einmal erneut auf Dein Leben zurtick und
beantworte Dir folgende Frage:

Bei welchen Situationen/Ereignissen in Deinem Leben
sind Deine 3 grofsten Werte mit Deinen 3 grofSten
Stdrken, Fahigkeiten oder Fertigkeiten
zusammengekommen?

Spiele das mit jedem Deiner 3 wichtigsten Werte durch.
Es konnen sich auch mehrere Kombinationen ergeben.

Zum Beispiel:

Einer Deiner 3 wichtigsten Werte ist Harmonie. Eine
Deiner grofdten Stdrke ist Konfliktfdhigkeit. Beides
konntest Du gut einsetzen, wenn es zum Beispiel in
Deiner Familie oder im Freundes-/Kollegenkreis
Streit/Konflikte gab.

Nimm Dir ausreichend Zeit fiir diesen 3. Teil, denn es ist
sehr wichtig, hier genau hinzuschauen. Schreibe alles auf.



BERUFUNG FINDEN (8)

- Berufung(en) ableiten
o’e

Im 4. Schritt interpretiere flir Dich, welche
Lebensaufgabe(n) sich aus Deinen wichtigsten Werten in
Verbindung mit Deinen grofSten Stdrken, Féhigkeiten

und/oder Fertigkeiten sich daraus ergeben kann.

Dabei schaue auch noch einmal auf die Potenziale (Seite
9). Welche tibergreifenden Potenziale treffen auf Dich

zu? Ergdnze diese zu Deinen bisherigen Erkenntnissen.

Aus dieser Matrix sollten sich wertvolle Erkenntnisse zu

Deiner/Deinen Berufung(en) ergeben.

Solltest Du Fragen dazu haben, sende mir gerne eine Mail
an info@ulrikeroth.de oder liber mein Kontaktformular

unter www.ulrikeroth.de.

Viel Freude bei der Entdeckung Deiner Berufung/Deinen

Berufungen.



Deine Gedanken dazu:




Ich hoffe, die Inhalte haben Dir
weitergeholfen und Du kannst
etwas fur Dich mitnehmen.

Wenn Du jetzt dranbleiben und in die
Umsetzung kommen, Dir mehr Klarheit
fir Deinen weiteren Weg verschaffen
mochtest, dann lass uns sprechen.

www.ulrikeroth.de
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